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1. UvoD

Skolni vzdélavaci program pro vychovu mimo vyucovani pfi domové mladeie (déle SVP DM)
byl vytvoreny v souladu se zdkonem ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim
odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpisti (dale Skolsky zdkon) a v souladu
s vyhlaskou MSMT ¢&. 108/2005 Sb., o $kolskych vychovnych a ubytovacich zafizenich a $kolskych
Ucelovych zafizenich, ve znéni pozdéjsich predpisa.

Je urcen:

. Zaklim stfednich skol ubytovanych v DM,

. vychovatelim domova mladeze a Useku vychovy mimo vyucovani,

. zakonnym zastupcim,

. vedeni domova mlddeze a Useku vychovy mimo vyucovani,

. ostatnim pedagogickym a nepedagogickym pracovnikdim skoly,

. vedeni skoly,

. nepedagogickym pracovnikiim domova mladeZe a Useku vychovy mimo vyucovani,

. verejnosti,

O 00 N O U1 b W N B

. vné&j$im evaluaénim organtm (CSI, Jihomoravskému kraji).

Soucasti SVP domova mladeze na Useku vychovy mimo vyucovani, mohou byt jen pfisluiné pfilohy
vztahujici se k SVP.



2. IDENTIFIKACNi UDAJE

Nazev: Skolni vzdélavaci program domova mladeZe a Useku vychovy mimo vyucovani

Platnost SVP: od 1. 9. 2024
Jméno feditele: Ing. Jifi Kostal

Kontakty pro komunikaci se skolou a adresa domova mladeze:
Stfedni Skola stavebnich femesel Brno-Bosonohy, pfispévkova organizace Jihomoravského kraje

(dale skola)

Sidlo: Prazska 38b, 642 00 Brno-Bosonohy
IC: 00173843

DIC: CZ00173843

Bankovni spojeni:

KB Brno - mésto

¢. 0: 62733-621/0100

Kontakty: Mgr. Roman Kominek

zastupce reditele pro VMV:

e-mail:

Mgr. Petr Zukal
vedouci vychovatel:
e-mail:

stala sluzba:
e-mail:

Vychovatelé:
Dagmar Vachova
Iva Mlaskacova
BcA. Ajka Salnicka
Bc. Lenka B6hm
Mgr. Ivo Tvartzek
Bc. Vladimir Hajek
Hana Kominkova

platba stravy a ubytovani:
e-mail:

reditel

sekretariat

e-mail:
Dalsi informace na

547 120 641, 727 852 003,
kominek.roman@soubosonohy.cz

547 120 715, 601 234 556,
zukal.petr@soubosonohy.cz

733 525 738
vychovatel@soubosonohy.cz

vachova.dagmar@soubosonohy.cz

bednarova.mlaskacova.iva@soubosonohy.cz

salnicka.ajka@soubosonohy.cz

bohm.lenka@soubosonohy.cz

tvaruzek.ivo@soubosonohy.cz

hajek.vladimir@soubosonohy.cz

kominkova.hana@soubosonohy.cz

547 120 631
sobkova.hana@soubosonohy.cz

547 120 655

547 120 661
sekretariat@soubosonohy.cz

www.soubosonohy.cz
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3. CHARAKTERISTIKA DOMOVA MLADEZE

Domov mladeze (dale DM), poskytuje Skolské sluzby ubytovani pro Zaky vlastni skoly

i ostatnich stfednich kol a studenty vyssSich odbornych skol v Brné.

Soucasti ubytovani je vychova a vzdélavani, které vedou k plnohodnotnému vyuzivani volného ¢asu
podporou volnocasovych aktivit a zdjmového vzdélavani. Konkrétni obsah vychovné vzdélavaci
¢innosti v domové mladeze je uveden v ro¢nim planu Useku vychovy mimo vyucovani na pfislusny
skolni rok.

Ubytovani:

Kapacita DM je 360 lGzZek. Ubytovani mohou vyuZit chlapci i divky, ktefi jsou ubytovani ve dvou
a trildzkovych pokojich s vlastnim socialnim zafizenim, tzv. bunikdch. Domov mladezZe je soucasti skoly
a nachazi se ptimo ve skolnim aredlu. Domov mlddeZze disponuje celkem jedendacti spoleéenskymi
mistnostmi véetné kluboven. Celkova vyméra domova mladeze je 3 826 m2.

Domov mladeZe je zafazen do |. kategorie a je rozdélen na budovu A, B a C. VSichni ubytovani maji
mozZnost vyuZiti bezdratového pristupu na internet — ,Wi-Fi”. Ubytovani poskytujeme jak pro vlastni
7aky, tak i pro Z4ky a studenty jinych stfednich $kol (VOS).

Zakam je k dispozici spole¢nd knihovna, pocitacové mistnosti, kule¢nikovd mistnost, stolni tenis,
spolecenské mistnosti s televizi a DVD prehravaéem. Dale mohou Zaci vyuzivat posilovnu, télocvicnu
a vicelUcelové hristé s umélym povrchem. Ubytovaci prostory nabizi zakim a studentim pobyt
v klidném a prijemném prostredi, které vytvafi dobré podminky pro studium a plnohodnotné vyuziti
volného ¢asu.

Stravovani:

Kvalitni celodenni stravovani (snidané, presnidavka, obéd — vybér ze tfi jidel a vecere - vybér ze dvou
jidel) je zajisténo ve vlastni vydejné s jidelnou, ktera je v ptizemi domova mladeze. Objednani a odbér
stravy se uskutecnuje prostiednictvim nékolika terminal( umisténych v budové A, B.

Organizace domova mladeze:

Domov mladeZe organizuje zejména pfipravu na vyucovani a nabizi Zaklm volnocasové aktivity.
Vychazi z § 3 vyhlagky MSMT ¢&. 108/2005 Sb., o $kolskych vychovnych a ubytovacich zafizenich
a Skolskych ucelovych zafizenich, ve znéni pozdéjsich predpisu.



4. CHARAKTERISTIKA VZDELAVACIHO PROGRAMU

Skolni vzd&lavaci program domova mladeZe (dale SVP DM) vychazi z § 2 a 5 $kolského zakona,
ve znéni pozdéjsich predpis(.

U&el DM je definovén v § 2 vyhlagky MSMT €. 108/2005 Sb., o $kolskych vychovnych
a ubytovacich zatizenich a skolskych ucelovych zafizenich, ve znéni pozdéjsich predpisa.

4.1 ZAMERENiI A PODMINKY VZDELAVANI A VYCHOVY NA USEKU
VYCHOVY MIMO VYUCOVANI

Principy a cile vzdélavani a vychovy vychazejici z § 2 Skolského zakona
Rovny a nediskriminacni pfistup ke vzdélavani a vychové.

Zohlednéni vzdélavacich a vychovnych potfeb Zaka danych jeho kompetencemi

a osobnostnimi charakteristikami.

Vzajemna Ucta, respekt, ndzorova snasenlivost, solidarita a Ucta vSech Ucastnik(l vzdélavani
a vychovy.

Svobodné Sifeni poznatkl vyplyvajicich z vysledk(i soudobého poznani svéta, které jsou
v souladu s obecnymi cili vzdélavani a vychovy.

Zdokonalovani procesu vzdélavani a vychovy na zakladé vysledk( dosazenych

pfistupl a metod.

Hodnoceni vysledk(l vzdélavani a vychovy vzhledem k dosahovani cili vzdélavani
stanovenych zakony a vzdélavacimi programy.

Védomi spoluodpovédnosti za své vzdélavani.

Priority vzdélavani a vychovy

Vychovatelé budou svym plsobenim rozvijet osobnost Zaka, podporovat a rozvijet jeho podnikavost,
poskytovat mu naméty pro samotné a zadouci naplriovani volného ¢asu vedenim krouzk( ¢i vhodnou
nabidkou spolecenskych, kulturnich a sportovnich akci. K tomu voli prostfedky, formy a metody:

relaxacné zdravotni — obnova sil, upeviiovani zdravi, zména druhu a charakteru traveni
volného ¢asu,

¢innosti, zména socialniho prostiedi,

vychovné vzdéldvaci a sebevzdélavaci, spolecenské uplatnéni a aktivita.

Predpoklady a prostfedky pro realizaci priorit vychovné vzdélavaci ¢innosti
Realizace prarezovych témat ve vzdélavani a vychové, napomahajici rozvijet osobnost Zaka
a prochdzejici napfi¢ oblastmi vzdélavani a vychovy s cilem dosahnout kli¢ovych kompetenci Zaka:

osobnostni a socialni vychova,

vychova k podnikavosti,

vychova demokratického obcana,

vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech,
multikulturni vychova,

environmentdlni vychova,

medidlni vychova.



Vytvareni a plsobeni pfirozeného a pozitivniho psychosocialniho prostiedi,

na jehoz tvorbé se podileji vSichni Ucastnici vzdélavani s vyuZitim prostredkd
jim vlastnich k vychové a vzdélavani v dobé mimo vyucovani. Témito prostiedky jsou:
dobrovolnost, spontanni aktivita, navozeni kladnych pocitl, samostatnost, seberealizace,
sebepoznavani, motivace, zajimavost, pestrost a zdjmovost, rozvoj individudlnich

i skupinovych zajm(, odpocinkové a rekreacni zaméreni zajmové ¢innosti.

Z3k jako ustfedni postava vzdélavani a vychovy - primarni podminky podporujici toto postaveni
jsou:
» uplatnéni jeho zakladnich prav vyplyvajicich ze $kolského zdkona a z Umluvy
o pravech ditéte, zejména prava na respektovani osobnosti zdka a jeho zvlastnosti
v zavislosti na fyzické, psychické a mentdlni zralosti Zaka a prava na volny ¢as,
= vychovné plsobeni zaloZené na spolupraci, partnerstvi, dialogu a respektu k osobnosti,
potfebam a zajmam Zaka,
= vyvaZzené uplatiovani prdv a plnéni povinnosti,
= pravo volby a vlastnich rozhodnuti odpovidajicich mife zralosti Zdka, realnym moZnostem
a podminkam Zivota v DM s podporou vychovatele,
= uplatnéni kompetenci Zdka v podminkdach zatizeni a jeho podil na organizaci a Cinnosti
zatizeni,
= zajiSténi vymahatelnosti prav zaka,
= specifické postaveni plnoletého zaka, ktery prebird odpovédnost za svoje chovani,
= y nezletilych 7akd je zdkladem vychovy spoluprace se zakonnymi zastupci nezletilych
zaka,
= objektivni hodnoceni prace a ¢innosti Zaka vychovatelem a sebehodnoceni zZdkem.
Cilevédomost pfi vytvareni vychovnych skupin jako podplirného prostredku
k realizaci kompetenci Zaka a spokojenosti Zdka s podminkami pobytu:
= snaha o sloZeni vychovnych skupin na neformalnim principu, moznost prestupu do jiné
skupiny,
= stabilizace vychovatell u vychovnych skupin po dobu nejméné dvou skolnich rokd.

4.2 KLICOVE KOMPETENCE A STRATEGIE VZDELAVANI
A VYCHOVY

Vychovné a vzdélavaci strategie jsou zaméfeny na rozvijeni kompetenci Zdka, formuluji
upfednostiiované cile, postupy, metody a formy prace.

Kompetence k uceni a sebevzdélavani
Zak:
= odhadne své schopnosti, fidi vlastni uéeni, ma svij efektivni styl a rezim uceni,
= dokdaze vyhledavat informace a zpracovat je i poufit,
= efektivné vyuziva svych védomosti a dovednosti, snaZi se je rozSifovat,
= znda smysl svého uceni, motivuje sebe i ostatni, chape sebevzdélavani,
= neustupuje pred neuspéchem, je psychicky odolny.

Strategie vychovatele:
= pomaha Zaku najit cestu pfi pfipravé na vyucovani,
= podporuje Zaka v oblasti vzdélavani a hledani vlastniho zplsobu ptipravy na vyuku,
= kladné Zaka motivuje, zadavd mu jen pfimérené ukoly, pomdha mu zvladat,
= eventudlni nedspéch,
= spolupracuje s rodici a Skolou.



Kompetence socialni a personalni

Zak:
= koriguje své chovani, fesi adekvatné slozitéjsi situace, je sebekriticky, jsou mu
= pfirozené zaklady dusevni hygieny,
= je odpovédny za své chovani, je individualistou, dokdze vSak pracovat v tymu,
= stanovuje si cile a priority s ohledem na své schopnosti,
= je dobrym organizatorem a umi resit konflikty.

Strategie vychovatele:

=  pomadha zdkovi najit své misto ve vychovné skupiné, ve tfidé i v DM,
= posiluje vném jeho silné stranky.

Kompetence k podnikavosti
Zak:
= vidi ve svété prilezitosti a pfichazi s vlastnimi napady,
= neboji se zdravé riskovat,
= umi si stanovit cile a hledd cesty, jak se k nim dopracovat,
= dil¢i neuspéchy vnima jako soucast cesty, vedouci k naplnéni jeho cil(,
= vytvafi hodnoty nejen pro sebe, ale i pro ostatni,
= chova se udrzitelné a umi pracovat s penézi.
Strategie vychovatele:
= jeiniciativni, kreativni a podnikavy,
= rozpozna potencial svych zakl a dale ho rozviji,
* motivuje a podporuje spolupraci zaka s ostatnimi,
= v pravou chvili se umi stahnout a prenecha pole plsobeni Zakim,
= vlastnim pfikladem vede Zaky k etickému a udrzitelnému jednani.

Kompetence komunikativni
Zak:
* ma komunikativni dovednosti, rozumi sdélenim a informacim, spravné je interpretuje
a vécné argumentuje, vyjadfuje se jasné, srozumitelné a pfiméreng,
= efektivné a tvofivé vyuziva dostupnych prostfedkd komunikace, pruzné reaguje na rozvoj
informacnich a komunikacnich technologii a vyuziva je,
= adekvatné vystupuje na vefejnosti, pfimérené sebevédomé se prezentuje.

Strategie vychovatele:
= uci zdka se spravné vyjadiovat, dokaze s Zdkem komunikovat, vést dialog,
= vede Zaka k dialogu, dava mu prostor pro svobodné vyjadiovani jeho nazord,
= je muvzorem vécné argumentace.

Kompetence k feSeni problému
Zak:
= rozpozna a pochopi problém, provede rozbor a navrhne postupné rfeseni,
= snaZi se spravné problém diagnostikovat, pruzné reaguje na jeho vyreSeni i na nové
situace, které se v pribéhu objevi,
= dokdZe argumenty srovnat, tfidit, analyzovat,
= je otevreny k jinym variantam reSeni problému.



Strategie vychovatele:

uci Zaka fesit problémy,

ukazuje mu zakladni myslenkové operace a postupy,

aktivné mu pomahd, motivuje ho,

podporuje jeho kreativitu, varuje Zaka pred nespravnym fesenim.

Vyuiziti volného casu
Tyto kompetence podminuji vzdélavani, rozvijeji psychicky i fyzicky potencial jedince.
Zak:

uplatiuje zdsady zdravého Zivotniho stylu, ma své priority v organizaci volného ¢asu,
odolava socidlné patologickym jeviim,

vytvari si ndvyky ucelného napliovani volného ¢asu,

zapojuje se do organizace volnocasovych aktivit na DM,

chape, Ze psychicka i fyzicka aktivita vede ke kultivaci jeho osobnosti.

Strategie vychovatele:

vede Zaka ke smysluplnému vyuziti volného ¢asu,

uci zaka novym dovednostem, vede ho k tvofivosti, motivuje ho, vede ho ke zdravému
Zivotnimu stylu,

upeviuje v Zzaku poznani, Ze i volnocasové aktivity mohou byt jednou soucasti zZadkovy
nabidky na trhu prace,

zajima se o zavadéni novych prvku a pfitazlivych forem vychovy,

modernizuje obsah vlastni zajmové ¢innosti s Zaky.

Kompetence obcanské
Kompetence potrebné pro zaclenéni jedince do spoleénosti.

Zak:

je tolerantni, vstficny a otevreny,

zdravé prosazuje nazory své, uznava potreby spolec¢nosti i skupiny,

chova se zodpovédné, neohrozuje svym chovanim sebe ani jiné, respektuje kulturni zvyky
jinych etnik,

rozhoduje se tak, aby svym chovanim a jedndnim neohroZoval sebe ani jiné,

haji sva prava i prava jinych, respektuje zdsady trvale udrzitelného rozvoje, orientuje
se v politické situaci.

Strategie vychovatele:

vytvari svym jednanim demokratickou atmosféru na DM,

respektuje nazory 7aku, vede je k diskuzi,

nezneuziva prirozené autority své osoby,

vede Zaky k dodrzovani pravidel sluSného chovani, ochrany Zivotniho prostfedi a hodnot
vytvorenych ¢lovékem,

rozviji u zakl schopnosti tvofivého mysleni a empatie,

uci je obhajovat lidska prava a svobody.
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5. VYCHOVNY PROGRAM DOMOVA MLADEZE
A USEKU VYCHOVY MIMO VYUCOVANI (CHARAKTARISTIKA,
CILE, DELKA, FORMY, OBSAH A CASOVY PLAN VZDELAVANI)

5.1 CHARAKTERISTIKA A UCEL VYCHOVNEHO PROGRAMU

SVP DM je rdmcem pro praci vychovatele a md tyto znaky:

= vymezuje, jakych kompetenci ma zak dosahnout a stanovuje vychovné strategie
pro vychovatele,

= stanovuje postupy, formy a metody,

= respektuje vékové a osobnostni zvlastnosti zaka,

= je otevienym programem, ktery mize vychovatel dotvaret dle svych schopnosti, védomosti
a dovednosti, dle zralosti a potfeb Zak( (individudlni pristup),

= je podkladem pro pldanovani vychovné Cinnosti vychovatele a vychovné skupiny
pro dany skolni rok,

= je vychodiskem pro praci vychovatell i ostatnich pedagogickych pracovnikd,

5.2 KONKRETNI CiLE VZDELAVANI

= Hlavnim ukolem a cilem vychovy mladeZe mladé generace je harmonicnost, vyrovnanost
osobnosti, ddvéra v sebe samého.

= Vychova je zaméfena na pomoc vsestranné formovat pristup zaka k hodnoceni spolecenskych
jevd, orientovat se v nich podle vlastni vyspélosti.

= Vychova cilevédomé rozviji studijni a pracovni aktivitu a ziskava Zaky pro kazdodenni plnéni
ukold, vede je k zodpovédnosti k sobé samym a svému okoli.

= Podporovat a rozvijet podnikavost u Zaka.

= Je tfeba, aby si Zaci a pochopili hodnoty zdkladni normy spoleéenského chovani
a ve svém jednani se jimi dusledné fidili.

= Vypéstovat schopnost a touhu samostatné rozsifovat a zdokonalovat dosazené vzdélani a byt
pfipraven na celozivotni vzdélavani.

= VStépovat hygienické védomosti a s maximalni pozornosti se vénovat ochrané Zivotniho
prostfedi a majetku.

= VyuZivat co nejlépe sv(j volny Cas pro sebevzdélavani, pecovat o zdravy télesny
a dusevni rozvoj osobnosti studenta.

5.3 FORMY A METODY VYCHOVNE A VZDELAVACI STRATEGIE

Vychovna prace v DM ma své specifika a lidi se od vzdélavani ve $kole. PFi tvorb& SVP DM a pfi jeho
nasledné implementaci budeme zohledriovat tato specifika a budeme vychazet zejména z pozadavki
pedagogiky volného casu, které predstavuji vychovné a vzdéldvaci strategie i pro domov mladeze.
Tyto vychovné a vzdélavaci strategie wvychdzi z obecnych pedagogickych zasad,
jako je napf. pfimérenost, individudlni pfistup a respektuji i poZadavky pedagogického ovliviiovani
volného casu, zejména:
a) Pozadavek dobrovolnosti:
= 74k se muZe ale nemusi zucastnit planovanych volnocasovych aktivit (volny ¢as
je oblast svobodné volby).
b) Pozadavek pedagogického ovliviiovani volného casu:
= pedagog ma povinnost volny ¢as ovliviiovat, formou nabidky a motivace. Aktivity pedagog
nabizi, ale i ovliviiuje, aby napt. nevznikla zavislost na PC a internetu na ukor poskytovanych
aktivit.
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c) Pozadavek vyzdvihovani kladnych rysti osobnosti:
= pedagog ma povinnost chvalit, vyzdvihovat a hodnotit Zaky vzhledem k jejich moznostem,
momentalnimu stavu,
= vyjadfuje-li pedagog nesouhlas, musi se vztahovat k momentalni ¢innosti,
d) PoZadavek pfiméfenosti:
= planované a navozované Cinnosti (aktivity) musi byt pfimérené veku, pohlavi a zajmu zakd.
e) Pozadavek zajimavosti (atraktivity) a zajmovosti:
= pedagog musi Zaky vhodné motivovat a Cinnosti zajimaveé rozvijet, musi byt privodcem 74k
po zajmovych ¢innostech, ale nevnucuje se.
f) PoZadavek citovosti a citlivosti:
= zajmové aktivity by mely pfinaset pozitivni emoce a hodnoceni ¢innosti Zakd by mélo byt
citlivé.
g) Pozadavek prostoru k seberealizaci:
= pedagog dba na to, aby se Zak v dané ¢innosti mohl realizovat a mél pocit Uspesnosti.
h) PoZadavek aktivity:
= pedagog voli aktivity tak, aby se v nich uplatnili a byli i pfimérené Uspésni vsichni Zaci.
Zakladnim prostfedkem vychovné Ccinnosti je zaZitek (prozitek) zakd, ktery obohacuje jejich
sebepoznani, rozsifuje védomosti a dovednosti a navozuje kladné emoce. DlleZité
je i pozitivni klima, kultura a atmosféra domova mlddeze.

Formy vychovné ¢innosti vdomové mladeze:
= pldnovani a pfiprava vychovné innosti a aktivity,
= kolektivni plsobeni,
= individualni plGsobeni,
= individualni pohovory,
= prabéiné neformalni plsobeni vychovatele,
= pravidelné aktivity — studijni klid, zajmové utvary, pravidelné akce zajmovych utvart atd.,
= prilezitostné aktivity — jednordzové akce, exkurze, vylety, turnaje, besedy, soutéze atd.,
= spontanni aktivity — vyuziti sportovist, informacni centrum se $kolni knihovnou, internet atd.

Metody vychovné Cinnosti v domové mladeze:
= motivace a aktivizace ZakaQ,
= rozhovor, fizeny rozhovor,
= predndska a beseda,
= diskuze, fizena diskuze, panelova diskuze,
= trénink dovednosti,
= modelova situace,
= pfipadova studie,
= brainstorming,
= vzdélavaci projekt,

= testy,
= dotazniky,
= ankety,

= monitorovani socidlniho klimatu a kultury skoly a domova mladeze,
= monitorovani a hodnoceni vysledk( vzdélavani (Uspésnost Zakl, zapojeni do aktivit
a projekta).

Hlavni vychovnou a vzdélavaci strategii v DM je akceptovani pedagogiky volného ¢asu. Vychovatelé
prevezmou odpovédnost za Uspésné vytvareni pozitivniho klimatu v DM i ve svych vychovnych
skupindch, za prevenci rizikovych projevl chovani zZakd a za vSestrannou podporu Zak( v uceni.
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5.4 OBSAH VYCHOVNEHO PROGRAMU - charakteristika cykla vzdélavani.

= Cyklus adaptace pro zaky 1. rocnikl (15 aZ 16 let) — v obecném ramci je tento cyklus shodny
pro vsechny druhy program.

Cil: Ucit se a poznavat.

* Cyklus osobnostniho rozvoje pro 7aky 2. ai 3. roénikG SOS a 2. roénikd SOU
(17 az 18 let) — tvofi hlavni osu vzdélavaciho programu pro vsechny kategorie 7ak(, v ném
pokracuje proces poznavani a dochazi k upevnovani a praktickému uplatfiovani kompetenci.

Cil: Vyuzivat a prohlubovat.

» Cyklus zrdni pro zaky 4. ro¢nikd SOS a 3. roéniki SOU a #aky ndastavbového studia
a jednoletych obor( (18 az 20 let) — je nadstavbou cyklu osobnostniho rozvoje,
v némz se jiz uplatiuji ziskané kompetence zaka na zakladé poznani.

Cil: Znat a uplatrfiovat.

5.6 CASOVY PLAN VZDELAVANI

05,30-07,45

06,00-07,30

do 07,30
07,30-07,45
08,00-12,00

09,00-12,30
11,30-15,15
14,30-15,30
15,30-18,00

18,00 - 18,30
19,00 -20,30

20,30
20,30-21,00
21,00 -05,00
22,00 - 06,00

vstavani, popfipadé buzeni na vlastni Zadost, osobni hygiena, uklid pokojd,
odchod do 8koly a na pracovité (#aci $koly a SS s dopoledni vyukou),
snidané,

hldaseni nemocnych u vychovatele - vyzvednuti propustky k lékafi,

odchod do skoly, odchody k Iékafi,

dopoledni vyuka/skola, pracovisté/, dopoledni samostudium, zajmova
¢innost, odchod do Skoly (Zaci s odpoledni vyukou),

domov mladeze je uzamcen,

obéd,

prichod na DM, prezence, denni program,

samostudium, osobni volno, zajmova a organizovana cinnost

s vychovatelem,

vecere,

sledovani TV, zajmova a organizovana ¢innost, studijni klid na pokojich,
uzamceni DM,

osobni hygiena, kontrola pokojl ze strany vychovateld, pfiprava ke spanku,
noéni klid - spanek - 7aci gkoly a S,

nocni klid pro vSechny ubytované.

Sledovani TV pouze na hlavni program. Vyjimky max. do 23,00 hod, jsou v kompetenci pfislusného
vychovatele.

Pf¥ijezd na DM- nedéle 17,00 — 22,00 hod.
Odchod z DM - patek do 9,00 hod.

V rdmci volnych aktivit maji Zaci moznost volby mezi rliznymi cinnostmi po dohodé se svym
vychovatelem.

Ubytovani 74ci SS se musi denné pfipravovat na vyuku.
Vsichni ubytovani Zaci musi byt na DM (na sekci) do 20,30 hod. S vyjimkou udélené prodlouzené
vychazky.

Individudalni program pfi pobytu na DM
- samostudium

- osobni volno

- vyuZiti a prace na PC
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- sledovani TV nebo videa
- sportovni ¢innost
- spolecenska a zajmova ¢innost

6. PODMINKY PRIJIMANI UCHAZECU, PRUBEH
A UKONCOVANI VZDELAVANI

Ubytovani se poskytuje na dobu jednoho Skolniho roku na zakladé vyplnéné prihlasky podané
Zadatelem. U Zaku jinych skol je nutné dolozit k pfihlasce potvrzeni o studiu. V pfipadé pokracovani
ve studiu v dalSim Sk. roce se pfijimaci fizeni obnovuje vidy prfed koncem béZného Skolniho roku
za predpokladu, zZe Zak poda novou prihlasku, ktera je doporucena skupinovym vychovatelem.
V pfihlasce musi byt uvedeno pfijmeni, jméno statni pfisluSnost, datum a misto narozeni, Cislo OP,
kod zdravotni pojistovny, adresa trvalého bydlisté, Skola, kterou bude Zak navstévovat, adresu,
telefon a e-mail pro zasilani zprdv, jméno a pfijmeni, trvalé bydlisté, adresa zaméstnavatele a telefon
zakonnych zastupcl, informace pro vychovatele, datum a podpis Zdka a zdkonného zastupce.
Na zakladé vyplnéné prihlasky je zdkonnym zastupclm zasldno rozhodnuti o pfijeti jejich ditéte
do domova mladeze. Ptilohami rozhodnuti jsou: Informace pro zdkonné zastupce/rodice, sloZzenka
k dhradé ubytovani a stravovani, pfihlaska ke stravovani, zadost o Cislo uctu, souhlasné prohlaseni
zakonného zdastupce, potvrzeni o bezinfekénosti.

Pti zahdjeni Skolniho roku, je zdkonnym zastupclm predan Vnitini fdad domova mladezZe.. Tento
Vnitini fad a jeho dodrZovani je zadvazné jak pro ubytovaného zdka tak také jeho zakonného zastupce.
Vnitfni fad je zverejnén na webovych strankach skoly a v tisténé podobé je dostupny ve skole.
Zaznamy o pfijezdech a odjezdech Zak( na DM jsou vedeny v ptijezdové listiné pfislusné vychovné
skupiny. O Cinnosti a pobytu Zdka jsou zakonni zastupci/rodi¢e informovani prostfednictvim
elektronické komunikace a to e-mailem nebo se mohou informovat kdykoliv telefonicky
nebo prostrednictvim e-mailu.

Ukonceni ubytovani

Ukoncit ubytovani Zaka v pribéhu skolniho roku Ize pouze ze zavaznych divod( a to vZdy pisemnou
formou prostfednictvim formuldfe (Zadost o ukonéeni ubytovani) krukdm zastupce feditele
(dale jen ZR) $koly pro vychovu mimo vyucovani (déle jen VMV), nejpozdéji do 20. dne v mésici.
B&hem $kolniho roku mize ZR $koly pro VMV ukongit ubytovani v DM pokud:

= Ubytovany nezaplati opakované, (max. 2x) za ubytovani na pfristi mésic.
= O to pisemné pozada zakonny zastupce (u zletilych ubytovany Z3ak).
= Ubytovany prestal byt Zakem Skoly nebo ma preruseno studium.
= Bylo ubytovanému ukonceno ubytovdni pro poruSeni vnitfniho fadu DM podle
§ 31, skolského zakona ¢. 561/04 Sb.
Pfi ukonceni ubytovani, je zakonnym zastupcim Zdka zaslano ,,Rozhodnuti o ukonéeni ubytovani
k pFisluSnému datu”.

14



7. PODMINKY PRO CINNOST VZDELAVANI ZAKU
SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami i Zaci mimoradné nadani jsou integrovani do jednotlivych
vychovnych skupin. Vychovnd poradkyné preddva informace o téchto Zacich na vSechny Useky,
kde je realizovana pedagogicka Cinnost.
=  Zaci se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim:
podle typu zdravotniho postizeni nebo znevyhodnéni udéld DM prislusnd opatfeni vedouci
k minimalizaci negativnich dopad( zdravotnich problémd,
=  Zaci se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni:
témér Ctvrtina Zakl navstévujicich skolu ma diagnostikovanu jednu nebo i vice poruch uceni,
s témito Zaky vyucujici pracuji podle doporuceni pedagogicko- psychologickych poraden
po celou dobu studia a ubytovani
=  Zaci s poruchami chovani:
vychovatelé vyuZivaji vhodné vychovné postupy, jsou v kontaktu s rodinou Zaka, se Skolou
pfipadné s prislusnou pedagogicko-psychologickou poradnou ¢i dalSimi subjekty,
=  Z4ci se socidlnim znevyhodnénim:
vychovatelé vénuji takto znevyhodnénym Zaklm zvySenou pozornost, vhodné
je motivuji ke studiu, spolupracuji s rodinou a v pfipadé potreby i se socidlnim odborem,
= Zaci mimoradné nadani:
vychovatelé, pfipadné ve spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou, vytipovavaji
zaky s mimoradnym nadanim, tito Z4ci jsou podporovani pfi rozvoji jejich schopnosti.

Vzdélavani a vychova 7akl se zdravotnim postizenim ¢i znevyhodnénim se zajistuje formou
individualni nebo pfipadné skupinové integrace. Vzdélani zZaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami
se uskutedfiuje za pomoci podpdrnych opatteni I. — Ill. stupné dle dané vyhlagky MSMT ¢&. 27/2016
Sb. a ve znéni pozdéjsich predpisi. Podminky jsou upravovany vzidy individualné podle stupné
a charakteru znevyhodnéni Zaki a wvychazi vidy z odborné zpravy vydané skolskym
nebo zdravotnickym zafizenim. Pfi zaclefiovani do vychovného procesu je vénovdna pozornost
podpofe Uspésnosti  vzdélavani  Zakl primarné prostrednictvim diferencovaného
a individualizovaného pedagogického pfistupu. V ptipadé ubytovani téchto zak(l, je jim ze strany
pedagogickych pracovnik( i ostatnich zaméstnancl domova mladeze vénovana zvlastni pozornost.
K vytvareni vhodnych podminek je moZno vyuZit systém poradenskych sluzeb Skoly.
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8. PUSOBNOST ORGANIZACE A ZAKLADNi PODMINKY
(MATERIALNI, PERSONALNIi, EKONOMICKE, BOZ
A OCHRANA ZDRAVI, HYGIENICKE)

DM poskytuje zakiim ubytovéani, vychovné vzdélavaci ¢innost navazujici na vychovné vzdélavaci
¢innost Skol a zajistuje témto zakim skolni stravovani.

Sluzby poskytuje vlastnim zak(m, ale i zak(m skol, které nemaiji vlastni ubytovaci kapacity nebo jsou
moznosti jejich ubytovacich zafizeni nedostacuijici.

Celkova ubytovaci kapacita domova mladeze je 360 lUzek.

Domov mlddeze je zafazen do 1. kategorie. Pfi umistovani Zaka se prihlizi ke vzdalenosti mista
bydlisté, dopravni obsluznosti, socidlnim pomérim a zdravotnimu stavu Zzaka. Neni-li pIné obsazena
ubytovaci kapacita DM, poskytuji se volné kapacity k ubytovani zak(m jinych skol.

V pripadé vyssiho poctu zajemcu nez je kapacita, upfednostiiujeme zaky skoly.

Cena je stanovena v souladu s § 5, odst. 1 - 3, vyhlasky 108/2005 Sh. Vyse Uplaty za ubytovani se
neméni, i kdy? 7ak nebo student (VOS) neni ubytovan po viechny dny v kalendainim mésici. Pokud je
Zak v DM ubytovan jen ¢ast kalendarniho mésice z dlivodu organizace skolniho roku ve skole, stanovi
se vySe Uhrady za ubytovani imérné k poctu dnl, v jiném pfipadé (napf. nemoc) se vyse mésicni
Uhrady neméni.

Ubytovani Zaci jsou rozdéleni do zakladnich vychovnych jednotek - vychovnych skupin -
podle vyhlagky MSMT €. 108/2005 Sb. Podminky a rozdéleni z4ka do vychovnych skupin na kolni rok
stanovuje vedouci vychovatel DM.

DM poskytuje ubytovaci sluzby verejnosti v dobé nepfitomnosti ubytovanych zaka v ramci doplrikové
¢innosti.

8.1 MATERIALNE TECHNICKE A PROSTOROVE PODMINKY

Zaci jsou ubytovani ve dvou a tiildzkovych pokojich s vlastnim socidlnim za¥izenim

a predsinkou, tzv. burikach.

Zakladni vybaveni loZnice pro jednoho Zaka: valenda s UloZznym prostorem, Satni sk¥in, pracovni misto
u stolu, poli¢ka, lampicka. Zdkiim se dale poskytuje loZni pradlo a kli¢e od pokojd. Na poschodich jsou
ve spolecenskych mistnostech lednice k uloZeni potravin, mikrovinna trouba, varna konvice a drez,
které mohou Zaci vyuZivat.

Na kazdém patie je spolecenskd mistnost s televizi. K dispozici jsou i mistnosti vybaveny vypocetni
technikou, herna stolniho tenisu a kule¢nikova mistnost. Zaci mohou takté? keramickou &i vytvarnou
dilnu, klubovnu innogy a studovnu.

V aredlu Skoly je posilovna, télocvicna a pro individudlni i skupinové pohybové aktivity slouZi
venkovni viceucelovy sportovni areal.

8.2 PERSONALNi PODMINKY

Zakladni jednotkou vychovné vzdélavaci Cinnosti v DM je vychovna skupina. Kazdou skupinu vede
jeden vychovatel. Maximalni pocet vychovnych skupin v domové mladeze vychazi z poctu bytovanych
7akd. Organizacni strukturu DM tvofi vychovatelé, vedouci vychovatel a ZR pro vychovu mimo
vyucovani.

Provoz domova mladeze je zajistén od nedéle (od 18,00 hodin) do patku (do 12,00 hodin).

Zaci se ubytovavaji v pokojich oddélené podle pohlavi a poptipadé i podle véku.

Pedagogicti pracovnici Useku vychovy mimo vyucovani zabezpecuji vychovu a vzdélavani

a organizuji pro zaky jednorazové a pravidelné vychovné vzdélavaci aktivity, na které jsou vysilani
feditelem Skoly nebo zastupcem reditele pro VMV.
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Vedeni skoly a DM, klade daraz na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, které se uskutecnuje
podle § 24 zadkona 563/2004 Sbh. o pedagogickych pracovnicich.

Diléim cilem SVP DM v oblasti personélnich podminek je stmeleni pracovniho kolektivu a podpora
tymové préce a vytvareni pozitivniho klimatu jak pro zaky, tak pro zaméstnance.

Je potieba, aby se pracovnici Useku zaméfili na udrzeni dobrého jména Skoly a DM a zajistili tak
maximalni obsazenost DM pro pfislusny 3kolni rok. Cinnosti DM je potfeba prezentovat
na Skolnim webu a facebooku, Ucasti na spolecenskych, sportovnich a jinych zajmovych akcich a
vytvaret tak pozitivni obraz o naSem DM. Ve vychové a vzdélavani se vychovatelé DM zaméruji
na prevenci negativnich jev( v chovani zaku.

Organizaci a realizaci skupinovych programi jsou povéreni vychovatelé, ktefi spolupracuji
mezi sebou, ale i se specialisty $kolniho poradenského pracoviité (SPP) popt. s pedagogy $koly.
Diky SPP mohou 74ci i pedagogové vyuZivat psychologickou intervenci nebo socioterapii.

8.3 EKONOMICKE PODMINKY

Podle ust. § 4 odst. 6 pism. a), b) a odst. 7 vyhl. é&. 107/2005 Sb. o $kolnim stravovani je zakim
domova mladeZze poskytovano stravovani vrozsahu dvou hlavnich jidel (obéd, vecere)
a tii dopliikovych jidel (snidané, presnidavka a svacina). Ubytovani Zaci S5 maji moZnost odebirat
celodenni stravu.

Cena za celodenni stravovani je stanovena dodavatelem.

PFi Uhradé se pouziva jako variabilni symbol pridélené osobni ¢islo (viz vyrozuméni o umisténi).

Strava se objednavd dva dny dopredu. Predpokladem pro objednani a vydej stravy, je nutné
zakoupeni ¢&ipu, na pokladné gkoly a to pouze v hotovosti formou zalohy ve vysi 100,- K&. Skola
preferuje platbu za ubytovani a stravovani pfevodnim prikazem na ucet 62733621, kéd banky 0100,
konst. symbol 0308, variabilni symbol = osobni cislo Zaka. Vyjimecné lze platit hotové na pokladné
Skoly. Platby za ubytovdni a stravovani musi byt uhrazeny vidy do 20. dne v mésici na nasledujici
mésic. Pokud nebude Uhrada za ubytovani a stravovani uhrazena vcas a v plné vysi, mlze byt
tato skutec¢nost divodem k ukonéeni ubytovani na DM. Kontrola mnoZstvi odebrané stravy a typu
jidla za jakékoliv obdobi je mozna.
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8.4 BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVi ZAKU A HYGIENICKE PODMINKY

Povinnost DM zajistovat bezpecnost a ochranu zdravi vyplyva zejména z ustanoveni § 29 skolského
zakona. V SVP DM je proto zakotvena povinnost vychovatelt useku vychovy mimo vyucovani
prokazatelné poskytovat zakim informace k zajisténi bezpecnosti, ochrany zdravi a o poZarni
ochrané.

V DM bude vidy pfihlizeno k zakladnim fyziologickym potfebam Zzakd. Pri zajisténi hygienickych
podminek je postupovéno podle vyhlasky ministerstva zdravotnictvi €. 410/2005 Sb., o hygienickych
poZadavcich na provoz zafizeni a provozoven pro vychovu, vzdéldvani déti a mladistvych, ktera
stanovi hygienické poZadavky na prostorové podminky, vybaveni, provoz, osvétleni, vytapéni,
mikroklimatické podminky, zdsobovani vodou a uklid.

V ramci tohoto pravniho predpisu poskytuje DM kromé zakladnich podminek pro ubytovani zejména
vymeénu loZniho pradla, uklid loZnic, socidlniho zafizeni a spole¢nych prostor.

Zaci jsou prokazatelné sezndmeni s predpisy a opatfenimi vztahujicimi se k bezpeénosti a ochrané
zdravi nejméné jedenkrat za Skolni rok a vzdy pfi ¢innostech, kde je zvySené riziko poSkozeni zdravi.
Cilem vychovného a vzdélavaciho pedagogického plisobeni je Zak odpovédny za své chovani a zplsob
Zivota v mife odpovidajici a pfimérené jeho véku a schopnostem.
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9. PROSTOROVE MATERIALNE TECHNICKE
A HYGIENICKE PODMINKY PRO PRACI ZAMESTNANCU

Vychovatelé maji zazemi na tzv. spolecné vychovatelné, Na kazdé sekci ma vychovatel k dispozici
vlastni vychovatelnu.

Informacni systém pro pracovniky z jednotlivych pracovist je feSen prostfednictvim telefonu, e-mailu
a internetu.

Zameéstnanci maji svd zazemi v ucelovych pracovnich mistnostech.

10. SPOLUPRACE S RODICI ZAKU, SKOLAMI
A JINYMI SUBJEKTY

Zakonni zastupci Zaka jsou primarnim partnerem ve spolupraci s DM a maji prava i povinnosti, které
se fidi Skolskym zdkonem, Skolnim fadem a vnitinim fadem DM a souvisejicimi pfedpisy Skoly.

Ve vztahu ke Skole vystupuje DM jako partner podilejici se na vychové a vzdélavani zakl
jako autonomni subjekt, ktery formuluje a realizuje vlastni vychovné cile v ndvaznosti na vychovné
vzdélavaci ¢innost skoly. DM Skolu/y informuje o podstatnych otazkach vzdélavani a vychovy zaka
a ucinné s ni spolupracuje. Vychovatelé Uzce spolupracuji s tfidnimi uciteli, uciteli odborného vycviku,
vychovnym poradcem, metodikem prevence socidlné patologickych jevi, specialisty SPP a v nutnych
pfipadech i s pFislusnym kuratorem.

Dalsimi subjekty, s nimiz DM spolupracuje, jsou instituce participujici na vzdélavani a vychové zaka.
Jsou to, Asociace $kolnich sportovnich klubé a Asociace stiedoskolskych klubG CR. Déle to jsou
instituce ochrany a péce o déti mladez (OSPOD) a ty, které poskytujici psychologické, psychiatrické
a lékarské sluzby, ptipadné Policie CR.

11. SPOLUPRACE SE SOCIALNiMI PARTNERY

Spoluprace domova mladeze a Useku vychovy mimo vyucovani se socidlnimi partnery a rozvijeni
partnerskych vztah(:

= spoluprace s Asociaci skolnich sportovnich klubli

= spoluprace se stfednimi skolami

= spoluprace se zakladnimi Skolami

=  spoluprace s kulturnimi a spole¢enskymi institucemi

=  spoluprace s firmami, u kterych ubytovani Zaci vykonavaji individualni odborny vycvik

= spoluprace se stfednimi Skolami, jejichZ Zaci jsou ubytovani na domové mladeze
Spoluprace s dalsimi subjekty se neustale rozsifuje dle nabidky a potfeb domova mladeze.
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12. HODNOCENI ZAKU

PRAVIDLA PRO HODNOCENI ZAKU

Vystupy hodnoceni:
Zakladem pro hodnoceni Zdka jsou informace od jeho zadkonného zastupce/rodice
a sledovani jeho chovani a zapojovani do aktivit realizovanych na DM. U nastupujicich Zakl se sleduje
predevsim Uroven adaptace Zdka na DM, dale u vSech ostatnich ubytovanych Zakd zplsob vyuZiti
volného c¢asu, chovani v zatéZzovych nebo krizovych situacich, formy uspokojovani zakladnich
Zivotnich potfeb (napf. hygiena), individudini denni rezim, ptip. situaci ve stravovani, zapojovani
do feseni spolecnych rozhodovacich procest (napf. domovni rada).
Informace zakonnym zastupclm/rodi¢im Zaka se poskytuji v ramci hovorovych hodin, popfipadé
jinym zplsobem na zakladé predchozi domluvy. V pfipadé zakd s vychovnymi problémy vidy,
kdyz to situace vyzaduje.
Cile hodnoceni:

= vychovné vyuziti vysledkl hodnoceni, podpora pozitivnich stranek osobnosti,

= ziskani diagnostickych informaci jako podklad(i pro souhrnné hodnoceni.

Zasady hodnoceni:
* mira dosaZeni kompetenci zaka obsazenych v tomto SVP s piihlédnutim ke véem podminkdm
a osobnostnim predpokladiim,
= dialog mezi vychovatelem a zakem, prostor pro jeho sebehodnoceni,
= otevienost a objektivnost,
= spoluprace se zakonnymi zastupci zakl a Skolou.
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13. PRILOHY

Pfilohy k SVP:
Datum Nazev dodatku Platnost prilohy od
1.9.2024 Schvaleni SVP DM Skolskou radou

RINO| AW N
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PRECETL A BYL SEZNAMEN S OBSAHEM SVP DM PLATNYM OD 1. 9. 2024.

OBSAHU ROZUMIi A SOUHLASI S NiM.

JMENO A PRIJMENI DATUM PODPIS
Mgr. Roman Kominek 2.9.2024
Mgr. Petr Zukal 2.9.2024
Iva Bednarova Mlaskacova 2.9.2024
Hana Kominkova 2.9.2024
Bc. Lenka B6hm 2.9.2024
Mgr. Ivo Tvarlzek 2.9.2024
Dagmar Vachova 2.9.2024
BcA. Ajka Salnicka 2.9.2024
Bc. Vladimir Hajek 2.9.2024
Mgr. Milo§ Smejkal 2.9.2024
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